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VÀ KẾ HOẠCH PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN NĂM 2011

Căn cứ:

· Luật Doanh nghiệp số 60/2005/QH11 được Quốc hội Nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 29/11/2005;

· Luật Chứng khoán số 70/2006/QH11 được Quốc hội Nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 29/06/2006;

· Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Bến xe Miền Tây;

· Báo cáo tài chính đã kiểm toán năm 2010 của Công ty Cổ phần Bến xe Miền Tây.

Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Bến xe Miền Tây kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua việc phân phối lợi nhuận năm 2010 gồm: trích lập các quỹ, tỷ lệ chia cổ tức, tiền thù lao và tiền thưởng cho Hội đồng quản trị (HĐQT), Ban kiểm soát (BKS), Ban Tổng Giám đốc và thông qua các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh, kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2011 như sau:

I. Phương án phân phối lợi nhuận năm 2010:
1. Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2010:
	STT
	Khoản mục
	Giá trị (đồng)

	1
	Tổng doanh thu
	47.465.830.216

	2
	Lợi nhuận trước thuế
	21.176.569.857

	3
	Thuế thu nhập doanh nghiệp
	5.515.545.189

	
	Trong đó:   - phải nộp
	3.547.264.841

	
	- được giảm
	1.968.280.348

	4
	Lợi nhuận sau thuế

(bao gồm 50% thuế TNDN được giảm)
	17.629.305.016


2. Phương án phân phối lợi nhuận năm 2010 của Công ty:

Với kết quả trên, căn cứ Nghị quyết Đại hội cổ đông Công ty năm 2009, phương án phân phối lợi nhuận trong năm 2010 như sau:

· Trích lập các Quỹ và chia cổ tức

	STT
	Khoản mục
	Giá trị (đồng)

	1
	Quỹ Dự phòng tài chính
	783.051.233

	2
	Quỹ Đầu tư phát triển
	3.534.382.815

	3
	Quỹ Khen thưởng, phúc lợi
	1.566.102.467

	Ghi chú: Trích 03 Quỹ trên theo Lợi nhuận sau thuế khi chưa tính thuế TNDN được giảm: 15.661.024.668 đồng với tỷ lệ:


+ Quỹ Dự phòng tài chính
: 5% LNST
+ Quỹ Đầu tư phát triển
: 10% LNST + Phần thuế TNDN được miễn

+ Quỹ Khen thưởng, phúc lợi
: 10%LNST

	4
	Chia cổ tức 30% /vốn điều lệ

(Trong đó, chia cổ tức đợt 01 là 10%/vốn điều lệ với số tiền là 2.500.000.000 đồng và chia cổ tức đợt 02 là 20%/vốn điều lệ với số tiền là 5.000.000.000 đồng)
	7.500.000.000


· Trích thù lao và trích thưởng Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát và Ban điều hành

	STT
	Khoản mục
	Giá trị (đồng)

	1
	Thù lao HĐQT và BKS

(Trích 2,5% Lợi nhuận sau thuế khi chưa tính thuế TNDN được giảm. Trong đó, tiền thù lao của các thành viên HĐQT, BKS không trực tiếp tham gia SXKD tại công ty là 156.678.004 đồng được chi từ lợi nhuận sau thuế)
	391.695.004

	2
	Thưởng HĐQT, BKS, Ban điều hành

(Năm 2010, lợi nhuận Công ty vượt kế hoạch 11,6%)
	500.000.000


· Thưởng bổ sung quỹ tiền lương cho người lao động
Thưởng bổ sung quỹ tiền lương bằng một tháng lương và hạch toán vào chi phí Công ty (lương tháng 13) cho người lao động số tiền là 1.095.000.000 đồng.
· Lợi nhuận còn lại: 3.589.090.497 đồng.
II. Kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2011 của Công ty:
1. Các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh năm 2011:
	STT
	Các chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Thực hiện

năm 2010
	Kế hoạch năm 2011
	Tỷ lệ 2011/2010

	1
	Tổng doanh thu
	Ngàn đồng
	47.465.830
	49.704.381
	104,72%

	2
	Lợi nhuận trước thuế TNDN
	“
	21.176.570
	21.815.421
	103,02%

	3
	Lợi nhuận sau thuế TNDN
	“
	17.629.305
	16.361.566
	92,81%


2.  Kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2011:

· Tỷ lệ trích lập các quỹ:
· Quỹ đầu tư phát triển: 15% /lợi nhuận sau thuế.
(Trong đó có bổ sung thêm 5% trích lập của Quỹ dự phòng tài chính do đến năm 2011, Quỹ dự phòng tài chính của Công ty đã trích đủ số tiền theo quy định)
· Quỹ khen thưởng phúc lợi: 10%/lợi nhuận sau thuế.
· Tỷ lệ chi trả cổ tức:

Tỷ lệ chia cổ tức cho cổ đông năm 2011 là 20%/vốn điều lệ.

· Trích thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát Công ty:

Tiền thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát Công ty năm 2011 được trích bằng 2,5%/lợi nhuận sau thuế  (bằng tỷ lệ trích thù lao của năm 2010).
· Tiền thưởng cuối năm cho Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát, Ban Tổng Giám đốc Công ty:

Tỷ lệ trích thưởng cuối năm 2011 cho HĐQT, Ban kiểm soát, Ban Tổng Giám đốc Công ty dựa trên cơ sở chỉ tiêu lợi nhuận. Cụ thể:
Trường hợp Công ty đạt hoặc vượt lợi nhuận kế hoạch 2011 thì tỷ lệ trích thưởng cho Ban lãnh đạo Công ty là 5% lợi nhuận sau thuế sau khi trừ 15% quỹ đầu tư nhưng tối đa không quá 500 triệu đồng (bằng tỷ lệ trích thưởng năm 2010).

· Về thưởng tiền lương tháng 13 năm 2011 cho người lao động:

Cuối năm 2011, trường hợp Công ty đạt hoặc vượt lợi nhuận so với kế hoạch thì Công ty sẽ thưởng tiền lương tháng 13 cho người lao động. 

· Quỹ tiền lương tháng 13 bằng quỹ tiền lương bình quân trong 12 tháng và được hạch toán vào chi phí của Công ty.

· Cách thức phân phối: phân phối theo quy chế trả lương trả thưởng của Công ty.

Trên đây phương án phân phối lợi nhuận năm 2010 và kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2011 của Công ty, kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua.
Trân trọng.
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